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§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter ansatte social- og sundhedspersonale ansat i virksomheden,

beskaeftiget med behandlingsarbejde..

§ 2. Lgnstruktur
Lgnnen bestar af tre elementer, Grundlgn, jf. § 3, funktionslgn, jf. § 4, og kvalifikationslgn, jf.

§ 5.
For deltidsbeskeeftigede reduceres Ignnen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud den tredjesidste bankdag i maneden, og der udleveres den
ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belgb. Fglgende tekst skal std pa
specifikationen: "1,5% af det samlede pensionsbidrag (13,5%) er egetbidraget”.

§ 3. Grundlgn

Grundlgn for social- og sundhedspersonale fglger den til en hver tid gaeldende overenskomst
mellem FOA - Fag og Arbejde og Kommunernes Landsforening. grundlgn daekker de
funktioner, man er i stand til at varetage, nar man er nyansat/uerfaren.

§ 4. Funktionslgn
Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og

ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling eller gruppe af stillinger. Funktionerne
skal veere s&danne, som ligger ud over hvad man er i stand til at varetage, ndr man er
nyansat/uerfaren. Funktionslgn aftales lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte
varetager. Funktionslgn ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

§ 5. Kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres pa
den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne kan tage
udgangspunkt i forhold som uddannelse, erfaring, engagement, dygtighed og lignende.
Kvalifikationslgn aftales lokalt pd grundlag af medarbejdernes kvalifikationer. Kvalifikationslgn
ydes ved oprykning til hgjere lgntrin. ' ;
Eksempler pa kvalifikationslgn: se aftale om lgn- og ansaettelsesforhold for ansatte ved
Holbrogaard.




§ 6. Lokallgn

Der forhandles som udgangspunkt 1 gang arligt i perioden 01.01 - 01.04. Lgnnen reguleres
s3ledes 3rligt pr. 1. april. kriterier for tildeling af funktions- og kvalifikationslgn, skal vaare
klart defineret sdledes, at der ikke kan drages tvivl om tildeling af kvalifikations-/funktionsign.
se aftale om lgn- og anseettelsesforhold for ansatte ved Holbrogaard.

§ 7. Funktionarlov
For ansatte efter denne overenskomst gaelder Funktionaerlovens bestemmelser.

§ 8. Pension

Der oprettes en pensionsordning i PenSam Liv forsikringsselskab. Pensionsbidraget udggr
13,5% af Ignnen og beregnes pa grundlag af alle Igndele. Virksomheden betaler 12% og den
ansatte betaler 1,5% pensionsbidrag.

De medarbejdere, som allerede ved overenskomstindgdelsen var ansat ved Holbrogaard, har
mulighed for at bibeholde deres pensionsordning i PFA. For fremtidige ansatte oprettes
pensionsordningen gennem

PenSam Liv forsikringsselskab.

§ 9. Arbejdstid

Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer, og skal normalt placeres pa ugens 5
fgrste dage. Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastseettes af virksomheden under
hensyn til svel arbejdets udfgrelse som de pagaeldende medarbejdere. Arbejdstiden er
inklusive frokostpause hvor medarbejderne skal st til radighed. se aftale om Ign- og
anseettelsesforhold for ansatte ved Holbrogaard.

FEndringer i mgdeplanen
Det er i nogle situationer ngdvendigt at aendre i den planlagte mgdeplan.
I bilag 1 til denne overenskomst er forhold, hvorunder aendringer kan forekomme og hvilken

kompensation, dette udlgser beskrevet.

Stk. 2
En aendring er her de tilfzelde, hvor ledelse, eller en af ledelsen befgjet ansat palaegger en

ansat en anden tjeneste end den planlagte.

Stk. 3
/ndringer i den planlagte tjenestes placering kan kun ske efter drgftelse med den ansatte og

kun i ganske seerlige tilfaelde.

Stk. 4
Der skal lokalt aftales, hvilken kompensation, der gives den ansatte, hvis der forekommer

mere end 2 pélagte andringer i mgdeplanen (8 ugers plan). Kompensationen kan f.eks.
udggre et krone-tillaeg eller afspadsering.

§ 10 Seniorordning

Stk. 1
Ménedslgnnede pensionsberettigede ansatte har fra det kalenderar, hvor vedkommende fylder

henholdsvis 58, 59 eller 60 &r. Disse dage kan veksles til Ign eller pension hvis du gnsker det.

Stk. 2
Arbejdsgiver skal have besked senest 1. oktober aret for du gnsker det skal treede i kraft.

Som nyansat med ret til seniordage skal arbejdsgiver orienteres straks ved anseettelse.




§ 11. Anseettelsesbeviser

Der udfeerdiges individuelle ansaettelseskontrakter for alle ansatte. Ansattelseskontrakten skal
altid underskrives og saledes tiltraedes af begge parter. Anseettelseskontrakterne skal
udfzerdiges jf. Lov om ansaettelsesbeviser.

§ 12. Overarbejde

Overarbejde og afvarsling af overarbejde skal s& vidt muligt varsles over for vedkommende
senest dagen fgr inden arbejdstids ophgr. For manglende varsel om overarbejde ud over en
time ydes et tillaag p§ 50% Overarbejde opggres pr. pabegyndt halve time pr. dag.

Der ydes erstatningsfrihed af fglgende varighed: For de 3 forste overarbejdstimer efter normal
arbejdstids ophgr mandag-fredag samt for overarbejdstimer, som preesteres pé Igrdage for kl.
12.00 ydes erstatningsfrihed med tilleeg af 50%. For gvrigt overarbejde ydes erstatningsfrihed
med tillzeg af 100%.

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for erstatningsfrihed, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen
til den ansattes personlige forhold. I givet fald betales med samme tillaag som naevnt i stk. 2.

Timelgn beregnes som 1/1924 af arslgnnen. Beregningen sker pa grundlag af den
pagaeldendes Ign den fgrste i den maned, hvori overarbejdsbetalingen kommer til udbetaling.

§ 13. Deltidsbeskeeftigedes merarbejde

Deltidsbeskaeftigede kan efter aftale udfgre merarbejde. Deltidsbeskaeftigede, som ud over den
aftalte faste arbejdstid udfgrer tjeneste, der ikke betragtes som overarbejde, honoreres med
tilsvarende frihed. Merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for frihed, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen
til den ansattes personlige forhold. Merarbejde betales med normal timelgn (1/1924 af
nettodrslgnnen) incl. pensionsbidrag heraf til medarbejdere som er omfattet af en
pensionsordning. Se aftale om lgn- og ansaettelsesforhold for ansatte ved Holbrogaard.

§ 14. Tilleg for forskudt arbejdstid

Som kompensation for almindeligt arbejdstidsregelsaet i overenskomsten mellem KL og FOA
Fag- og arbejde ydes der et fast manedligt tillaag pa 3.043 kr. i 1.3.2000-niveau. Her ud over
honoreres praesterede arbejdstimer ifm. alle helligdage med 50%.

§ 15. Barns 1. og 2. sygedag og hospitalsindlaeggelse
Der gives hel eller delvis tjenestefrined med saedvanlig lgn til pasning af et sygt barn pa dettes
fgrste og anden sygedag, hvis barnet er under 18 ar, har ophold hos den ansatte, og fraveer er

ngdvendigt af hensyn til barnet.

Til medarbejdere, for hvem det er ngdvendigt at lade sig indlaegge p& hospital sammen med et
barn under 14 &r, ydes tjenestefrihed med saedvanlig Ign. Medarbejderen skal pa opfordring
fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen. Denne frihed gaelder alene den ene
indehaver af foraeldremyndigheden, og der er maksimalt ret til betalt frihed i sammenlagt en
uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

§ 16. Omsorgsdage
Omsorgsdage falger den til enhver tid geeldende aftale mellem KTO og de regionale og

kommunale arbejdsgivere om fravaer af familiemaessige arsager

§ 17. Barsel
Medarbejderne er omfattet af samme regler som den til enhver tid geeldende aftale mellem
KTO og de regionale og kommunale arbejdsgivere om fravaer af familiemaessige arsager.

§ 18. Kompetenceudvikling




Der afholdes en gang &rligt kompetenceudviklingssamtaler/MUS-samtaler med medarbejderen,
hvor blandt andet kompetenceudvikling og efteruddannelse drgftes saledes at den faglige-
/personlige udvikling lgbende foregar og kan matche Holbrogaards
indsatsomrader/prioriteringer.

§ 19. Opsigelse
Opsigelsesvarslet fglger den til enhver tid geeldende aftale mellem KTO og de regionale og

kommunale arbejdsgivere om opsigelsesvarsler.

Meddelelse om uansggt afsked sendes til den ansatte. Samtidig sendes kopi af afskedigelsen til
FOA.

Skgnner FOA, at en afskedigelse ikke kan anses for rimeligt begrundet i pagaeldendes eller
virksomhedens forhold, kan spgrgsmalet inden for en frist af en maned kraeves forhandlet med
virksomheden. Fgrer denne forhandling ikke til enighed, og den ansatte har veeret uafbrudt
beskaeftiget i virksomheden | mindst otte méneder pa tidspunktet for opsigelsen, kan sagen
-indbringes for et afskedigelsesnaevn, som bestar af tre medlemmer, hvoraf en valges af
virksomheden og en af organisationen, og en opmand af parterne i feellesskab. Safremt der
ikke opnas enighed om valget af opmanden, anmodes Arbejdsrettens formand om at udpege

denne.

Naevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhgring af parter og
vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er
rimeligt begrundet i den ansattes eller virksomhedens forhold, kan det paleegges
virksomheden, safremt den pagaeldende og virksomheden ikke begge gnsker
ansaettelsesforholdet opretholdt, at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastseettelse af en
godtggrelse. Stgrrelsen af godtggrelsen fastsaettes af naevnet og skal tage hensyn til sagens
omsteendigheder og til hvor laenge ansaettelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan
maksimalt fastseettes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af
virksomhedens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med
sagen fastseettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den

tabende part.

§ 20. Tjenestefrihed
Der kan gives tjenestefrihed uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet. Virksomheden har

ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pagaeldende ved tjenestefrinedens ophgr.

§ 21. Ferie
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem KTO og de regionale

og kommunale arbejdsgivere om ferie.

§ 22. Diskretionspligt
Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som pageaeldende i sin stilling

bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pakraevet eller bliver
pageaeldende foreskrevet af virksomheden. Tavshedspligten ophgrer ikke med fratreedelse fra

virksomheden.

§ 23. Voldgift
Enhver uoverensstemmelse vedrgrende forstaelse af denne overenskomst afggres i faglig

voldgift efter reglerne i “Norm for regler for behandling af faglig strid”.




§ 24. Hovedaftale
Den til enhver tid veerende hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og
Landsorganisationen i Danmark (LO) finder tilsvarende anvendelse for dette

overenskomstforhold.

§ 25. Samarbejdsregler
P8 de faste personalemgder - tages alle &ndringer ift. Holbrogaards drift og arbejdsopgaver
mv. op. Personalet inddrages/informeres i og omkring alle beslutninger pd Holbrogaard.

§ 26. Tillidsreprasentanter

Medarbejderne veelger blandt de anerkendt dygtige medarbejdere en tillidsrepraesentant.
Oprettes selvsteendige afdelinger af virksomheden, kan der i en sadan afdeling vaelges en
tillidsrepraesentant, nar der er mindst fem ansatte. Valgperioden er 2 ar.

ved mindre end 5 ansatte er der mulighed for at udnaevne en kontaktperson.

Valgets resultat meddeles FOA, som anmelder valget til virksomheden. Eventuel indsigelse fra
virksomhedens side mod det foretagne valg meddeles FOA senest 14 dage efter modtagelsen

af meddelelsen om valget.

Det er tillidsrepraesentantens pligt s3vel over for sine kolleger og sin organisation som over for
ledelsen at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og omfang tillader det,
gives tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed til at deltage i relevante kurser. Det
anbefales, at en nyvalgt tillidsrepreesentant, som ikke forud for valget har gennemgaet kursus
for tillidsrepraesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sadan uddannelse.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende drsager. Safremt
virksomheden pataenker at afskedige en tillidsrepraesentant, indkaldes FOA Sydfyn afdeling til
mgde herom. Opné’ls ikke enighed, skal et afskedigelsesnaevn nedseettes, jf. § 17. Det bgr
tilstraebes, at sagens behandling fremmes mest muligt, s8ledes at afggrelsen foreligger inden

opsigelsesperiodens udlgb.

Foreligger der i sagen s3danne sarlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget
organisationsforfglgelse, kan dette spargsm%l indbringes for Arbejdsretten.

§ 27. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1. Denne overenskomst har virkning fra den 1.8.2010. Aftalen genforhandles 1, august
2014,

Stk. 2. Overenskomsten justeres Ignmaessigt, s3ledes at den fglger den til enhver tid gaeldende

overenskomst mellem KL og FOA - Fag og Arbejde.
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BILAG 1

Holbrogaard — endringer i mgdeplanen, jf. § 9, stk. 2 til 4.

Baggrunden:
Der er tale om en arbejdsplads, som veegter fleksibilitet hgjt. Dette geelder bade medarbejdere

og ledelse.
Gruppen af nattevagter bestar af 3 fastansatte.

Det er virkeligheden at arbejdssituationen i hverdagen pa Holbrogaard er vanskelig at
planlaegge, idet antallet af beboeres konkrete tilstedevaerelse kan aendre sig fra midt i ugen til

weekenden.

Derfor vil det af og til veere ngdvendigt, at eendre pa vagtplanen.

Desuden foregar der ofte en frivillig bytning af vagter personalet imellem.

Ved vagtbytte kreeves der stor selvdisciplin i forhold til registrering i
vagtplanleegningsprogrammet Deltaplan. /Endringer der kendes pa tidspunktet for afholdelse af
personalemgdet skal gennemg%s pa mgdet som et fast punkt. Den eller de ansvarlige for
Deltaplanen skal umiddelbart herefter ajourfgre Deltaplanen.

Derfor indfgjes der en paragraf i overenskomsten herom. Denne beskriver hvad der betragtes

som zendringer og hvad der udlgses af kompensation.
Der skal lokalt pa personalemgdet drgftes hvilken kompensation, der skal gives den ansatte i
den situation, hvor der forekommer mere end 2 palagte aendringer i mgdeplanen (8 ugers

plan).




